Zarzadzenie Nr V/110/W/2008

Zarzadzenie Nr V/110/W/2008
Wajta Gminy Z¢bowice
z dnia 03 marca 2008 roku

w sprawie organizacji i prowadzenia szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy

Na podstawie art.237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks pracy (Dz.U z 1998 r.Nr 21,poz 94,z
p6zn.zm), oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 roku w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz.U Nr 180, poz.1860 zm Dz.U.Nr 116 poz.972 z
2005 z p6z.zm).

Zarzadzam

§1

Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Zgbowicach oraz jednostkach organizacyjnych
wprowadzam nastgpujace rodzaje szkolen:

1.szkolenie wstgpne ogodlne, zwane instruktazem og6lnym,
2.szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane instruktazem stanowiskowym,
3.szkolenie okresowe.

§2

Do prowadzenia szkolenia wstgpnego na stanowisku pracy w dziedzinie bhp w formie instruktazu
stanowiskowego w Urzedzie Gminy w Z¢bowicach wyznaczam :

1.Zastgpcg Woijta,
2.Sekretarza Gminy,
3 Kierownikow Referatow,

4.Podinspektora ds. gospodarczych.



W jednostkach organizacyjnych Gminy do prowadzenia instruktazu stanowiskowego i organizacji
szkolen okresowych ( w porozumieniu ze specjalistyczna firma zajmujaca si¢ szkoleniami z zakresu
bhp ) wyznaczam:

1.Dyrektora Zespotu Gimnazjalno - Szkolnego w Zgbowicach,
2.Dyrektora Publicznego Przedszkola w Zgbowicach,
3.Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Wodociagow,

4.Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.

§3

1.Instruktaz og6lny nalezy przeprowadzi¢ przed dopuszczeniem do §wiadczenia pracy nowo
zatrudnionych pracownikow, stazystow, uczniow i studentéw odbywajacych u pracodawcy praktyke
oraz uczniow szkot zawodowych zatrudnionych w celu praktycznej nauki zawodu.

Instruktaz ogdlny ma na celu zapewni¢ uczestnikom szkolenia wiedzg z zakresu podstawowych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy zawartych w Kodeksie pracy, regulaminach pracy i
rozporzadzeniach wydanych na podstawie Kodeksu pracy dotyczacych realizowanej pracy, a takze z
zadaniami udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadkow. Program ramowy szkolenia wstgpnego
stanowi Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia.

2.Instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem do wykonania pracy na
okreslonym stanowisku:

e pracownika zatrudnionego na stanowisku roboczym oraz innym, na ktorym wystepuje
narazenie na dziatanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych lub niebezpiecznych,

e pracownika przenoszonego na inne stanowisko,

e ucznia odbywajacego praktyczna naukg zawodu oraz studenta odbywajacego praktyke
zawodu.

Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢ instruktaz stanowiskowy
na kazdym z tych stanowisk.

Instruktaz stanowiskowy powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢ z czynnikami
srodowiska pracy wystepujacymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem zawodowym zwiazanym z
wykonywana praca, sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie moga powodowac te czynniki oraz

metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych stanowiskach.

Program ramowy instruktazu stanowiskowego stanowi Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia.

§4

Stanowiska pracy , na ktdrych pracownicy powinni by¢ objeci instruktazem ogolnym i
stanowiskowym to:

1.Pracownicy administracyjno- biurowi,

2.Robotnicy,



3.Nauczyciele.

§5

Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacjg i ugruntowanie wiedzy i umiejgtnosci w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikow szkolenia z nowymi rozwigzaniami
techniczno - organizacyjnymi w tym zakresie.

Szkolenie okresowe odbywaja:

1.0soby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujace pracownikami, w szczegdlno$ci kierownicy,
mistrzowie i brygadzisci.

2.Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych.
3.Pracownicy shuzb bezpieczenstwa i higieny pracy i inne osoby wykonujace zadania tej stuzby.
4.Pracownicy administracyjno- biurowi i inni niewymienieni w pkt 1-3, ktorych charakter pracy wiaze

si¢ z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe lub niebezpieczne albo z
odpowiedzialno$cia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§6
Szkolenie okresowe odbywaja wszyscy pracownicy wedtug nastgpujacych zasad:
1.Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych:

e pierwsze w okresie do szesciu miesigcy od momentu rozpoczecia pracy,
e kolejne nie rzadziej niz co pig¢ lat,

2.Pracownicy administracyjno - biurowi, nauczyciele:

- pierwsze w okresie do dwunastu miesiecy od momentu rozpoczecia pracy,
e kolejne nie rzadziej niz co sze$¢ lat,

3.Pracownicy zatrudnieni na stanowisku robotniczym:

- pierwsze w okresie do dwunastu miesiecy od momentu rozpoczecia pracy,

e kolejne nie rzadziej niz co trzy lata.

§7

Szkolenia okresowe oraz instruktaz ogolny prowadzone bgda przez wyspecjalizowanie w tym zakresie
podmioty.

§8

Ze szkolenia okresowego moga by¢ zwolnione osoby, ktore:



1.Przedtoza aktualne zaswiadczenie o odbyciu w tym okresie u innego pracodawcy wymaganego
szkolenia okresowego.

2.0dbyty w tym okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej na stanowisku

nalezacym do innej grupy stanowisk, jesli jego program uwzglednia zakres tematyczny wymagany
programem szkolenia okresowego obowiazujacego na nowym stanowisku pracy.

§9
Fakt odbycia szkolenia wstgpnego bhp powinien by¢ potwierdzony przez pracownika na dokumencie
wg wzoru Zatacznik Nr 3. Karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy jest
przekazywana do kadr.

§10
Traci moc zarzadzenie Nr V/49/W/2007 Wjta Gminy Zebowice z dnia 01.08.2007 roku.

§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja:

1x wszystkie komorki wg rozdzielnika

Wprowadzono: 2008-04-09 10:21:34 przez Waldemar Czaja
Zatwierdzono: 2008-04-09 10:28:22 przez Waldemar Czaja



